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Associazione professionale

L’Associazione Professionale Proteo Fare Sapere
in collaborazione con la FLC CGIL Napoli

organizza il Corso di preparazione al

ONCORSO DIRIGENTI SCOLASTICI

Il percorso formativo prevede:

FLC CGIL

% Proteo Fare Sapere N concorso Napoli
SAP[RE Napoli Dirigenti Scolastici {Sgecganzégggn{g;ommﬂ

a): CORSO ONLINE SULLA PIATTAFORMA DI PROTEO FARE SAPERE NAZIONALE
(https://www.proteofaresapere.it/news/notizie/concorso-dirigenti-scolastici)

b): 15 INCONTRI IN PRESENZA DI APPROFONDIMENTO E TUTORAGGIO (con simulazioni dei test preselettivi)

presso la sede CGIL di Napoli in Via Toledo, 353 per complessive 50 ore.

N. DATA ARGOMENTO ESPERTO ORE ORARIO

1 21/11/2022 Lautonom|a' .scolast|.ca .e il profilo del Dirigente Scolastico: D.S. Gennaro Rovito 3 16,00
ruolo, compiti e funzioni.
L’autonomia scolastica e i processi di programmazione, gestione e

2 28/11/2022 | valutazione delle istituzioni scolastiche. D.S. Corrado Limongi 3 16,00
RAV, PdM, PTOF, RENDICONTAZIONE SOCIALE.
Gli ordinamenti degli studi in Italia .

3 05/12/2022 La scuola del Primo Ciclo - Il sistema integrato 0-6. D.S. Claudia Giordano 3 16,00
Gli ordinamenti degli studi in Italia P—

4 121212022 La scuola del Secondo Ciclo (liceale, tecnica professionale e la FP) D-S. Mario Sironi 8 16,00
Leadership educativa del Dirigente Scolastico.

5 19/12/2022 | La scuola come comunita educante - Integrazione e interculturalita - | D.S. Gennaro Rovito 3 16,00
L'educazione per gli adulti.
Organizzazione degli ambienti di apprendimento con particolare

6 09/01/2023 | riferimento alla inclusione scolastica. D.S. Chiara Stella Serrato 3 16,00
La normativa verso la scuola inclusiva.

7 | 1610172023 | -2 soucla delle competenze nel contesto europeo. D.S. Bruno Aletta 3 16,00
| principali sistemi educativi nei paesi del’'UE.

8 23/01/2023 Qll amblentl di apprendimento e I'innovazione tecnologica e Prof. Gennaro Piro 3 16,00
didattica - Il PNSD.
Organizzazione del lavoro e gestione del personale. i

® 30/01/2023 Le Relazioni sindacali e la Contrattazione integrativa di Istituto. D.S. Mario Sironi 8 16,00

10 | 060212023 Latt|y|ta negoz.lale nellg scuola. Progettazione e rendicontazione dei D.S. Bruno Aletta 3 16,00
fondi strutturali europei. Il PNRR.

1 13/02/2023 Elementi d.| ld!nt.to‘ civile e amministrativo, obbligazioni giuridiche e Aw. Pasquale Napolitano 4 15,00
responsabilita tipiche del DS.

12 27/02/2023 La programmazmne ela ges.tlone flhgq2|arla della istituzione Da definire 4 15,00
scolastica. Il Regolamento di contabilita.

13 | 06/03/2023 | La sicurezza sul luogo di lavoro, i rapporti con I'Ente proprietario. Da definire 4 15,00

14 | 13/03/2023 | Trasparenza, privacy e anticorruzione nella scuola. Da definire 15,00

15 | 20/03/2023 | Da definire Da definire 4 15,00

Verranno fornite le credenziali di accesso alla piattaforma e-learning di Proteo Fare Sapere Napoli dove saranno caricate le registrazioni degli incontri in presenza

e tutti gli ulteriori materiali didattici, oltre che le simulazioni dei test a risposta multipla inerenti gli argomenti trattati.

Quote di partecipazione individuali al Corso per la Fase Preselettiva
300¢%€ iscritti alla FLC CGIL / 450€ non iscritti alla FLC CGIL

per chi é gia iscritto al Corso Online di Proteo Fare Sapere Nazionale
100<€ iscritti alla FLC CGIL / 200€ non iscritti alla FLC CGIL

Per iscriversi compilare il form che potete trovare al seguente indirizzo:

www.proteofaresaperenapoli.org/iscrizione-corso-preparazione-concorso-ds-2022-2023

La quota di iscrizione comprende la quota associativa di Proteo Fare Sapere 2022. Le lezioni saranno tenute da formatori Proteo Fare Sapere nazionali
altamente qualificati. Sara rilasciato attestato di partecipazione e poiché l'iniziativa & organizzata da soggetto accreditato M.I. qualificato per I'aggiorna-
mento (DM 08.06.2005 e Direttiva MIUR 170/2016) e inserito nel FONADDS con Decreto Ministeriale n.189 del 02 marzo 2018, & automaticamente autoriz-
zata ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 Scuola, con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi.




